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Ruimte voor leren en ontwikkelen vakmanschap in de 24-uurs zorg is hard nodig!  
 
De afgelopen maanden gaat regelmatig het alarm af als het gaat over tekortkomingen in 
de kwaliteit en veiligheid van de jeugdhulpverlening en vrijheidsbeperkende maatregelen 
die zonder wettelijke grondslag worden toegepast. In het tweeminutendebat Jeugdzorg en 
jeugdbescherming werd vorige  week een motie aangenomen om in overleg met jongeren 
en zorgverleners uit de jeugdzorg en wetenschappers met een plan te komen om de 
noodzaak voor insluitingen te verminderen en daarbij te kijken naar het uitbreiden van de 
scholing van zorgverleners. (en het meer betrekken van ggz-expertise in de jeugdzorg). De 
Samenwerkende Beroepsverenigingen Jeugd (SBJ) is verheugd over dit bericht;  wij pleiten 
al langer voor het versterken van het vakmanschap van professionals in de 24-uurs zorg. 
Voor leren en reflecteren is tijd en ruimte nodig. 
 
Voor alles willen ook de SBJ dat jongeren veilig en met minimale vrijheidsbeperking 
opgroeien. Wij voelen mee met jongeren voor wie dit niet lukt, en willen wij bijdragen om 
dat te voorkomen. Tegelijk doen professionals in 24-uurs-settings in ingewikkelde 
omstandigheden hun werk. Als SBJ horen we al langer signalen dat de afbouw van de 
gesloten jeugdzorg sneller gaat dan de opbouw van alternatieven. Wet- en regelgeving zijn 
veranderd waardoor van professionals een andere manier van werken wordt gevraagd. 
Maar de mogelijkheid voor scholing is beperkt en er is sprake van handelingsverlegenheid 
in situaties dat begrenzingen gewenst zijn. Hierdoor ontstaan er nu soms onveilige 
situaties ontstaan voor jongeren en voor professionals. In onze brief van februari 2025 
aan staatssecretaris Karremans van VWS, hebben we aandacht gevraagd voor dit 
probleem.  
 
Sinds de afbouw van het aantal plekken in de gesloten jeugdhulp zien we een toename 
van jeugdigen met complexe en meervoudige problematiek binnen de open 
jeugdhulpsetting. Vanuit onze achterban horen we de wens om meer helderheid over 
kwaliteitscriteria, om beschikbaarheid van voldoende passende hulp(plekken) en 
ondersteuning van personeel dat zich onder grote druk inzet om goede hulp te bieden.  
 
Hiervoor is dringend scholing, reflectie en intervisie nodig. Gezamenlijk leren over wat 
werkt in kleinschaligheid, en hoe je onveilige situaties kunt voorkomen, vindt nog 
onvoldoende plaats. De wens is dat alternatieven voor gesloten jeugdzorg er zo snel 
mogelijk overal in het land zijn. Het kost echter tijd en er is ruimte voor 
(kennis)ontwikkeling bij professionals nodig om schade te voorkomen. Zowel bij jongeren 
die – al is het in een andere open setting, het risico lopen om van plek naar plek te moeten 
gaan, als voor professionals. Het is belangrijk ook professionals een veilige en 

https://sbjeugd.nl/artikel/brief-input-sbj-aan-staatssecretaris-voor-maatschappelijk-gesprek-vrijheidsbeperking-in-open-jeugdhulp/


 

 
 

 

maatschappelijk gewaardeerde werkplek te bieden om hen te behouden voor dit -zo 
belangrijke- deel van de sector waar de personeelstekorten snel oplopen.   
 
 
Wij werken keihard aan goede alternatieven 
We hebben goede alternatieven nodig. Daarvoor moeten we professionals handvatten 
geven die passen bij de complexe problematiek van jongeren, en zorgen voor tijd om 
samen te leren en te reflecteren. Dat draagt bovendien bij aan het werkplezier van 
professionals en voorkomt  uitstroom uit de sector. Als SBJ werken we daarom aan 
vormgeving van de transformatie. Dit doen we met onze partners in de vijfhoek en breder, 
zoals rondom de routekaart bestuurlijke afspraken Transformatie gesloten Jeugdhulp. We 
pleiten voor het versterken van informele steunnetwerken en zetten we ons in voor 
versterking van het vakmanschap van professionals in de 24-uurs zorg. 
 
 
 
 
 

 


